Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr PM-1248/2025
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 12.02.2025 r.

Prezydent Miasta Gliwice ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach
z siedziba przy ul. Nowy Swiat 55-57 w Gliwicach

Osoba zatrudniona na oferowanym stanowisku bedzie:
1. Realizowata zadania statutowe teatru w zakresie upowszechniania dorobku polskiej
i Swiatowej sztuki teatralnej oraz innych débr kultury, w celu zaspokajania
kulturalnych potrzeb i aspiracji spoteczenstwa m. in. poprzez:

tworzenie wtasnych spektakli teatralnych,

realizowanie i upowszechnianie spektakli teatralnych,

prowadzenie dziatalnosci impresaryjnej w zakresie kultury,

wspotprace z instytucjami kultury w Polsce i za granicg w celu realizowania
i upowszechniania dobr kultury,

realizacje, produkcje i wspotorganizacje artystycznych projektéw
interdyscyplinarnych powigzanych z dziatalnoscig statutowa teatru,
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w dziedzinie teatru,

organizowanie lub wspotorganizowanie festiwali, przegladow, konkursow
teatralnych, koncertéw muzycznych, widowisk estradowych oraz imprez
masowych o charakterze kulturalnym,

reprezentowanie polskiej kultury i jej dziedzictwa w kraju i zagranica,
produkcje srodkow inscenizacyjnych.

2. Zarzadzata teatrem w petnym zakresie poprzez:

planowanie na poziomie strategicznym i operacyjnym,

wyznaczanie kierunkéw dziatan teatru,

podejmowanie dziatan zapewniajacych realizacje celdw, misji i zadan teatru
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig teatru,

dysponowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym,
nadzor nad gospodarowaniem nimi, odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

3. Realizowata obowiagzki pracodawcy, w tym m.in. sprawowala zwierzchnictwo
stuzbowe nad pracownikami, dokonywata czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw zatrudnionych w teatrze.

4. Reprezentowata teatr w kontaktach zewnetrznych.

Kwalifikacje konieczne do objecia stanowiska dyrektora Teatru Miejskiego
w Gliwicach:

O zatrudnienie mogg sie ubiegac osoby, ktére spetniajg wymagania formalne:
1. Posiadajq:

wyksztatcenie  wyzsze  magisterskie w  zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na oferowanym stanowisku (udokumentowane
kserokopig dyplomu),

co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
kierowniczym pod warunkiem posiadania co najmniej 3 lat doswiadczenia
zawodowego zgodnego z zakresem oferowanego stanowiska w instytucji



kultury lub w innych podmiotach realizujacych zadania z zakresu
przedsiewzie¢ kulturalnych (potwierdzone kserokopiami $wiadectw pracy,
kserokopig aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu, kserokopiami
dokumentéw wystawionych przez pracodawcéw Ilub zleceniodawcow,
z ktérych wynika okres i zakres $wiadczonej pracy),

lub

prowadzity przez co najmniej 5 lat wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
o charakterze zgodnym =z zakresem oferowanego stanowiska pracy
(potwierdzone kserokopig dokumentu poswiadczajacego prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, z ktérego bedzie wynikat okres oraz
zakres prowadzonej dziatalnosci).

2. Przedstawig autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju teatru na okres trzech sezondw artystycznych (mieszczacy sie
w ramach aktualnych warunkéow finansowych i organizacyjnych wynikajacych
z publicznie udostepnionych dokumentow) obejmujacy w szczegdlnosci:

charakterystyke planowanych do realizacji projektéw artystycznych,

zakres planowanych do realizacji dziatan impresaryjnych instytucji,
charakterystyke proponowanych do realizacji programoéow edukacji
kulturalnej,

zasady finansowania dziatalnosci instytucji z uwzglednieniem Srodkdéw
zewnetrznych.

Dokumenty, w oparciu o ktoére nalezy przygotowal autorski program zostaty
udostepnione pod trescig ogtoszenia w plikach do pobrania.
W przypadku uzyskania rekomendacji komisji konkursowej, koncepcja programowa
zostanie upubliczniona i bedzie stanowita zatgcznik do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych Teatru Miejskiego w Gliwicach.

3. Spetniajg ponizsze wymagania:

posiadajg obywatelstwo polskie,

posiadajg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw
publicznych,

cieszg sie nieposzlakowang opinig,

nie byty skazane prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$lne przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie sa osobami ukaranymi karg zakazu pefnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

nie sga osobami ukaranymi karg zakazu zajmowania stanowisk Ilub
wykonywania zawodoéw lub pracy w organach i instytucjach samorzadu
terytorialnego,

nie sg osobami ukaranymi za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (w zwigzku z
brzmieniem art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

Dodatkowe kwalifikacje oczekiwane od kandydatow na stanowisko dyrektora

teatru:

1) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z:
a) branzg teatralng,
b) zarzadzaniem samorzadowgq instytucjq kultury.



2) Znajomo$¢ problematyki zwigzanej z organizacjg, realizacjq i wystawianiem
spektakli teatralnych, recitali, koncertow oraz innych imprez o charakterze
kulturalnym.

3) Znajomos$¢ przepisow:

= ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87),

= ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6ézn. zm.).

Cechy i umiejetnosci jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko dyrektora.
Odpowiedzialno$¢, bezstronno$¢, samodzielno$¢ w dziataniu, nastawienie na
rozwigzywanie problemoéw, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, koncepcyjnego myslenia,
postrzegania zadan przez pryzmat catosci zagadnienia z uwzglednieniem réznorodnosci
perspektyw wszystkich zainteresowanych stron, umiejetno$¢ wspoétpracy, zarzadzania
zespotem i tworzenia pozytywnych relacji pomiedzy wspétpracownikami.

Dokumenty aplikacyjne musza zawierac:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys zawodowy (CV).

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje, staz pracy,
doswiadczenie zawodowe.

4) Autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
teatru na okres trzech sezondw artystycznych.

5) Kwestionariusz osobowy (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gliwicach pod trescig ogtoszenia w
plikach do pobrania).

6) Formularz o$wiadczen (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Gliwicach pod trescig ogtoszenia w plikach do
pobrania).

List motywacyjny, CV, kwestionariusz, oswiadczenia oraz autorski program
realizacji zadan powinny by¢é witasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny zostac¢ zlozone wraz z ttumaczeniem.

Strony dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ ponumerowane.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do 25 marca 2025 r.
Koperta powinna zostac opisana:

,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA TEATRU MIEJSKIEGO W GLIWICACH
NIE OTWIERAC”

W celu rejestracji oferty w urzedowym systemie obiegu dokumentéow, nalezy na
kopercie umiesci¢ imie nazwisko oraz miejsce zamieszkania.



Dokumenty mozna ztozy¢:

1.

2.

Osobiscie w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Gliwicach:
e w godzinach pracy Urzedu, lub
e po godzinach urzedowania w ramach dyzurdw petnionych przez pracownikéw
Biura Obstugi Interesantéw (przy ul. Zwyciestwa 21), we wtorki od godz.
16:00 do 18:00, w czwartki od godz. 17:00 do 18:00 oraz pigtki od godz.
15:00 do 18:00.
Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Gliwicach, ul. Zwyciestwa 21,
44-100 Gliwice

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Gliwicach po wyznaczonym
terminie nie beda rozpatrywane.
Ztozone oferty nie beda zwracane.

Dodatkowe informacje w sprawach dotyczacych procedury naboru mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 32 238-56-50.

Oferty zostanga rozpatrzone najpozniej do 30 maja 2025 r.

Dodatkowe informacje:

1.

Kandydaci, ktorych oferty spetniag wymagania formalne zostang zaproszeni na
rozmowe rekrutacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni mailowo w korespondencji wystanej na wskazany w dokumentach
aplikacyjnych adres mailowy.
Zatrudnienie nastgpi na okres trzech sezonéw artystycznych.
Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych bedg
przetwarzane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych
osobowych kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko objete naborem jest
Prezydent Miasta Gliwice.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie miata obowigzek ztozenia oswiadczenia
majatkowego, o ktérym mowa w art. 24 h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z pdzn. zm.), w terminie
30 dni od daty objecia stanowiska.
Z osobg wybrang do zatrudnienia, przed powotaniem, zostanie zawarta w formie
pisemnej umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci teatru
oraz program jego dziatania. Umowa wejdzie w zycie z dniem powotania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy uniemozliwi powotanie na stanowisko dyrektora.
Informacje na temat obowigzujacej w Urzedzie Miejskim w Gliwicach wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych dostepne sa w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
(bip.gliwice.eu/sygnalisci).
Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1090 z pdzn. zm.) okresla miedzy innymi ograniczenia jakim podlegajg osoby
petnigce funkcje publiczne.
W zwigzku z powyzszym osoba zatrudniona na oferowanym stanowisku nie bedzie
mogta:

e byc¢ czlonkiem zarzaddw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spodtek

prawa handlowego, Ilub likwidatorem tych spodtek, a takze by¢



petnomocnikiem wspolnika, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach
pracownikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 343) z zastrzezeniem art. 6 ustawy;

e byc¢ syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub
nadzorca lub zarzadcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym;

e byc zatrudniona lub wykonywac innych zajec¢ w spotkach prawa handlowego,
ktore mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc;

e by¢ czlonkiem zarzaddow, rad nadzorczych Iub komisji rewizyjnych
spotdzielni, z wyjatkiem rad nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych;

e byc cztonkiem zarzadow fundacji prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczy;

e posiada¢ w spotkach prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiajgce wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych
spotek;

e prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspdlnie
z innymi osobami, a takze =zarzadza¢ taka dziatalnoscig Iub by¢
przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci; nie
dotyczy to dziatalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej
i zwierzecej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego, a takze petnienia
funkcji cztonka zarzadu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907)

Prezydent Miasta

Katarzyna Kuczynska-Budka
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Dokumenty niezbedne do przygotowania oferty pracy zostaty udostepnione w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Gliwicach (bip.gliwice.eu/Nabory/Ogtoszenia o naborach na
stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych miasta) pod trescig ogtoszenia o konkursie
w plikach do pobrania.



